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COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N. 43 DEL 21/07/2016 '

OGGETTO: COOPERATIVA DI COMUNITA' DI BICCARI - ATTO DI INDIRIZZO E
DETERMINAZIONI. :

L'anno duemilasedicl , il giorno ventuno , del mese di luglio , alle ore 18,30 , nella
sala delle adunanze consiliari del Comune suddetto, previa osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente legge, sono stati convocati a seduta straordinaria di convocazione |
componenti del Consiglio Comunale.

All’appelle risultaneo:.

| COGNOME E NOME PRESENTI | | COGNOME E NOME PRESENTI
AMICNOGNA GIANFILIPPO sl SARACTNO ROCCO DARIO 51
SUESSA PRANCESCO ST BELLC MARTANNA ~NO)
AANSUETO CARLO sl [PTCATO GICOVANNI SI
MARINO GIUSLEPELS S FOCCIO COSTANTING St
CHECCHLY COSTANTINA S1 (1] IRAMNCOTLCT A SI
LAURENZA AUGLSTO 51

Presenti N. 10
Assenti N. 1

Risulta che gli intervenuti sono in numero legale.

- Presiede il Sig. Avv, MIGNOGNA Gianfilippo

- Assiste il Segretario Dott.ssa CELESTE Maria Cesira Anna .
- Vengono dal Sig. Presidente nominati scrutateri i Sigg.:

la seduta e’ pubblica

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica,
ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 1B agosto 2000 n. 267.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE - AFFARI GENERALI
F.to Dott.ssa CELESTE Maria Cesira Anna
Biccari Ii 21/07/2016

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE: Si esprime parere FAVOREVOLE in ardine alla regolarita
contabile, ai sensi delt’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

IL RESPONSABILE DEL II SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO
F.te Dott.ssa MONACQO Tiziana
Biccari i 21/07/2016



DELIBERA C.C. 043/2016

OGGETTO: COOPERATIVA DI COMUNITA BICCARI- Atto di indirizzo e determinazioni.

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO CHE & intenzione dell’Amministrazione comunale sperimentare politiche innovative
finalizzate alla creazione di opportunita di lavoro, alla valorizzazione territoriale ed al
rafforzamento del tessuto sociale locale;

VISTA la Legge Regionale n. 23 del 20.05.2014 concernente la“Disciplina delle Cooperative di
Comunit3” con cui la Regione riconosce nelle stesse dei soggetti privilegiati per I'attuazione di
politiche attive del lavoro finalizzate alla creazione di nuava occupazione;

VISTO il Manifesto dei Borghi Autentici, adottato dal Comune di Biccari con delibera C.C. n.
X% /xxxx, che in piu occasioni ribadisce il ruolo centrale delle Comunita Locali, individuando
nello strumento delle Cooperative di Comunita uno degli strumenti pil adeguati per attuare
politiche di sviluppo locale coerenti con le vocazioni del Borgo;

CONSIDERATO CHE sono riconosciute “Cooperative di comunita” le societa cooperative,
costituite ai sensi degli articoli 2511 e seguenti del Codice civile, e iscritte all’Albo delle
caoperative di cui all'articolo 2512 del Codice civile e allarticolo 223-sexiesdecies delle
disposizioni per Vattuazione del Codice civile, che, valorizzando le competenze deila
popolazione residente, delle tradizioni culturali e delle risorse territoriali, perseguono lo scopo
di soddisfare i bisogni della comunita locale, migliorandone la qualita, sociale ed economica,
defla vita, ottraverso lo sviluppo di attivita economiche eco-sostenibili finalizzate alla
produzione di beni e servizi, al recupero di beni ambientali e monumentali, alfa creazione di
offerta di lavoro e alla generazione, in foco, di capitale “sociale”;

CONSIDERATO CHE, come ribadito anche da tegacoop, La Cooperativa di Comunita pud
assurgere al ruolo di attore protagonista dell’ambito territoriale in cui agisce e di cui promuocve
lo sviluppo orientato alla produzione di valore aggiunto socio economico e di capitale
relazionale;

RITENUTO CHE, nel contesto dato, la Cooperativa di Comunita puo essere una risposta alla crisi
economica e sociale, creando occasiant di lavoro per i giovani disoccupati biccaresi e strumenti
di promozione e valorizzazione del territorio, nonché un elemento di rafforzamento della
coesione sociale.

RILEVATO CHE il Comune di Biccari dispone di un notevole patrimonio immobiliare che
potrebbe essere valorizzato ed utilizzato direttamente dalla Cooperativa di Comunita allo
scopo di creare occasioni di sviluppo e possibili ricadute occupazionali, come, in particolare, il



1)

2)

3)
4)

5)

vivaio di Orto di Zolfo, la cui gestione & attualmente affidata all’ARIF con ricadute occupazionali
ed economiche non soddisfacenti per la comunita biccarese e non rispondenti alle effettive
potenzialita dello stesso;

DATO ATTO CHE al fine di velocizzare I'iter di costituzione della Cooperativa di Comunita, in
collaborazione can ’Associazione Borghi Autentici d’lItalia & stato predisposto uno schema di
atto costitutivo e di statuto da sottoporre al Consiglic comunale ed alla cittadinanza;

ACQUISITO il parere favorevole sulla regolarits tecnica e amministrativa dei responsabili dei settori
interessati, ai sensi dell'art.49 comma 1 del T.U.E.L. 267/30;

Con voti espressi nei modi e termini di legge:
Favorevoli: n. 7;

Contrari: n. 0;

Astenuti: n. 3 {Consiglieri: Picaro, Soccio e Di Franco)

DELIBERA
di awiare l'iter per la promozione e la costituzione della Cooperativa di Comunita di Biccari
secondo 'allegato cronoprogramma (A);
di subordinare la costituzione effettiva della Cooperativa di Comunita al raggiungimento del
numero minimo di soci previste dall’art. 4 della LR n. 23/2014 e alla positiva definizione dei
rapporti con la Regione Puglia ed ARIF in merito al vivaio forestale Orto di Zolfo;
di approvare I'allegata bozza di atto costitutivo e di statuto della Cooperativa {B);
di rinviare {'individuazione degli immobili comunali da affidare in gestione alla costituenda
Cooperativa di Comunita, nonché il loro effettivo affidamento ad un successivo e separato
atto;
di delegare il Sindaco all’attivazione di tutte le collaborazioni istituzionali necessarie ivi
compresa guella inerente il vivaio di Orto di Zolfo.



ALLEGATO A — CRONOPROGRAMMA

Assemblea pubblica
delFamministrazione
comunale

(10 maggio 2016)

Presentazione pubblica dell'idea progetto e confronto con la
comunita locale alla presenza di Ivan Stomeo Sindaco di
Melpignano e presidente nazionale di Borghi Autentici d’ltalia e
degli altri eventuali partner del progetto.

atto diindirizzo del consiglio
comunale
(21 luglio 2016)

Formale manifestazione di volontd del consiglio comunale con
delega al Sindaco per Vattivita di promozione e costituzione,
indicazione dei beni del patrimonio comunale da poter affidare

successive attivita esecutive.

alla Cooperativa di Comunita e delega alla Giunta per le

assemblea pubblica
costituente

{entro 120 gg dall’atto di
indirizzo del consiglio
comunale)

Lettura condivisa dello statuto ed atto costitutivo, costituzione
del Camitato Promotore, individuazione del valore delle azioni
ed avvio della raccolta delle adesioni con indicazione specifica
della qualifica di socio (lavoratore o utente).

chiusura della raccolta di

| adesioni (entro 180 gg dalla
data dell’assembiea pubblica
costituente)

Verifica del numero delle adesioni pervenute come per legge

costituzione formale della
cooperativa

- formazione degli organi sociali
- formazione del patrimonio sociale iniziale

affidamento in gestione

Delibere della Giunta comunale con affidamento in gestione alla
1 Cooperativa dei beni comunali individuati, individuazione delle
modalita di gestione e delle tariffe.

Awvio delle attivita da parte della Cooperativa di Comunita.




ALLEGATO B — ATTO COSTITUTIVO E STATUTO

STATUTO
della societa denominata
"COMUNITA' COOPERATIVA BICCARI Societa Cooperativa

con sade in BICCARI

* % k% & =

TITOLC I
DENOMIMAZIONE - SEDE — DURATA - NORME APPLICABILI
ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituita la societd derominata "COMUNITA COOPERATIVA BICCARTI Societa
Cooperativa” e assume la sigla "C.C.B." che potrd essere usata, ove la legge la
congsenta, sia commercialmente che Iegalmente in luogo della ragione sociale
scritta per esteso.

La societd ha sede nel Comine di Biecari (FG) all'indirizze risultante
dall'apposita 4iscrizione eseguita presso il Registro delle Imprese al sensi
dell'art.111 - ter delle disposiziconi d&i attuazicne del codice civile. Il
Consiglic di Amministrazione pud ftrasferire la sede sociale in qualsiasi

indirizze del Comune innanzi irdicato.

la cooperativa petra istituire, sedi secondarie, succursali, agenzie, uffici, =
unita leccall comungue dencminate anche altrove, su delibera dei competenti

oryganl scciall.
ART. 2 - DURATA

La durata della societd e fissata fino al trentuno dicembre duemilacinguanta
{31/12/2050), salvo proroga © anticipaco sclogilimento deiiberale dall'Assenblea

straordinaria dei soci.

ART. 3 — NORME APPLICABILI
Alla cooperativa si applicence e leggi speciali in materia, nonche le
disposizioni previste dal Tizolo VI del Libro V del codice civile in gquanto

compatibili e, per guante non previsto da detto Titolo, ¢ in guante compatibil?,

le disposizioni sulle socictd por azioni.
TITCLO IT
SCOPC — OGGETTO
BRT. 4 -~ SCOPO

Le zooperativa ha scopo mutualistico o si propone di perseguire gli interessi



gererali delle comunita del Comune di  Bicecari e dei Comuni viciriori
appartenenti all'area interna del Monti Dauni, svelgendo la propria attivita
caratteristica a favore dei propri sweli cooperatori, sia lavoratori che utenti,
in modo da far comsequire agli stessi condizicni lavorative o beni e servizli nei
settori di cui all'oggezto sociale, & migliorli condizion! rispetto a quelle
ottenibili sul mercato, tutelando gli interessi, la salute e la slcurezza del

soct suddetti.

Lo scopo sociale € indirizzate alla promozione dell’autorganizzazione dei
~ittadini dei Comuni di cul al comma precedente, per 11 soddisfacimento deil loro
bisegni e di guelll delle rispettive comunita, con particelare riguardo alla
nromorione e &lla diffusionc di una caltura ambientale <d etica, orientatca
allfutilizzo responsabile dealla riscrse nazurali & pukbliche, alla

valorizzazione del patrimonio naturalistico ed ambientale.

Con specifice riguardo ai soci lavoratori, ¢ssi intendeno perseguire lo scope di
ottenere, tramite la gestione in forme associata e con la prestazione dellia
propria attivitd lavorativa, continuita di occupazione e le migliori condizioni
economiche, sociali, professionel: nell’amkito degli obiettivi dli cul al commi
precedenti.

Ai fini del raggiungimento deyli scopi sociali e mutuaiistici di cui al comma
precedente, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto <ci
lavora, in forma subcrdinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla
legge, ovvero in gqualsiasi altra furme consentita dalla legislazicne italiana.

Le modaliitd dif svolgimento delle prestazioni dei  soci  lavoratori seono
disciplinate da apposito regoelamcnto, zpprovato ai sensi dell’articole 6 della
legge 3 aprile 200%i, n.l4z.

Cor specifico riguarde al soci utenti, essi intendono perseguire 10 SCOPO ail
ricliorare le condizioni di vita familiare, ottenendo, tramite la gesticne in
forma associata e la stipula di contratti d:i scawbic con la cooperativa, beni e
servizi nei seLtori in oggetto, oi qualitid non inferiore alla media, alle

migliori cendizioni possibili.

La cuoperativa si propone di svolgere la propria atrivita caratteristica in

prevalenza con i soci, ai sensi degli articoli 2512 e 2513 del codice civile.

Ta cooperativa pud svolgere la prooria attivita anche con lavoratori o utent:

terzi non sSoCi.

La cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mutunalita senza fini <i

speculazione privata ai sensi dellfarticolo 2514 codice civile.

La cooperativa si propone allresi di contribuire allo sviluppo del movimento
cooperativo pramuovendo la costituzione e la crescita di cooperative composte da

cittadini appartenenti al territoric di riferimento.

Perc:d la cooperativa aderisce alla Tega MNazionale delle Cooperative e Mutue,
associaziene nazionale di  rappresentanza e tutela della cooperazione
giuridicamecnte riconosciuta, ed alle sue crganizzazieoni territorialli e
se-toriali. Su delibera del Consiglioc di Amminislrazione potra aderire ad altri



Organismi economici e sindacali che =i propongono ilniziative di artivita

mutualistiche, cocperativistiche, di lavore o di servizio.
ART. &
OGGETTC

La cooperativa, con riferimento ed in confermitd al proprio scopo mutualistico,

ed agll interessi e reguisiti dei propri socl cocperatori, ha per oggetto:

1) ia gestione ¢ valorizzazicne del patrimonio comunale affidate dal Comune di
Biccari alle cendizioni dalleo stessc dispeste ed ivi comprese. 'e attivita
connesse, strumentali e necessarie. A tal fine, la Cooperativa pud svolgere «
titolo csemplificativo:

a. Servizi agriceli e forestall;
b. Servizi commerciali (bar, negezi,p&B, ostelle della gioventl, o©-
commerce; ;

)

Servizi ambientali;
Servizi di pulizia e di picceole manutenzioni;

Servizi di animaricne sporiiva, turistica e culturale;

+ 0

Servizi di comunicazione;

2) Lfeffettuaziane di lavori agriceli e silvo-forestali;
Ai fini del conseguimento dell'oggotto sociale, la societa poLI&:

a) assumere lavori nei settori di cui all'oggerto sociale;

b} curare la fornitura di servizi contabili relativi alla gestione delle risorse
pubbliche, provvedendo, altresi, allo svolgimento di ogni attiviza utlle &
connessa aila gesblilone del cerritorio;

c) promuovere tutte le iniziative atte a fare conoescere, sensibilizzare e

d* ffondere presso la base sociale e l'opinione pubblica . ;

Per megliv disciplirare il funrionaments interno e, sopratturto, per
disciplinare i rapporti tra a Cooperativa ed 1 soci, determinando criteri e
regole inerenti lo seveclgimento delle diverse attivita mutualistiche, il
Consiglio di Amministrazicne potra elaborare appositi regolamenti sottoponenduli
successivamente all'approvaziore cell’Assemblea con le maggioranze previste per
lfassemblea straordinaria.

la ccoperativa potra compiere Lutti gli atti e i negozi giuridici necessari o

utili alla realizzazione degli scopl sociall.

Zotrd assumere partecipazioni in altre imprese, consorzi e assoclazioni, a scopo

di slabile investimento e non di collcecamento sul mercato.

La cooperativa si propone di stimclare lo spirito di previdenza e di risparmic
dei  seci, in conformita alle vigenti disposizioni di  legge in materia,
istituvends una sezione di attivitd per la raccolta del prestiti - disciplinata
da apposito regolamento ~ limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai
fini del conseguimentc dell’oggettc soclals. E’ pertanto tassativamente vietata

la raccolta del risparmic fra i1 pubblico softo ognl forma.

“a cooperaliva si propone, 1incitre, di costituire fondi per lo sviluppo



Lecnologico o per la ristrutzurazions o il potenziamento aziendale, nonané
l'adozione di procedure di programmezione plurlennale finalizzate allo sviluppo

o all'ammodernamento aziendale.

La cecoperativa pud aderire a un gruppo cooperative paritetice al  sensi

dell’articolo 2545-septics del codico civile,

I ragicne della eveoluzione dellic ecsigenze della comunitd di Biccari e dei
comuni viciniori, le cooperative si propone di estendere il proprio oggetto
soclale, sia attraverso ana maggiore articolazieore della propria attivita
amctualistica, sia promuovends o aderendea ad irniziative che favoriscano la
crescita delle comunitad attraverso il concorsce di una pluralitd di imprese
associate in rete.

TITCLO III
S0CI COOFERATORI
ART. 6 - REQUISITI DEI SQCI COOPERATORI ORDINARI

Il numers dei soci cooperatori & illimitato ma non pud essare inferiore al
minimo stakilito dalla legge.

Fosscno essare soci lavoratori Lulie le persone fisiche aventi capacirca di
agire, che abbiano maturatc una capaclild professionalie, nei settori di cui alle
scope sociale e all’oggetto della cocperative o che ceomunque possano collaborare
a. raggiungimente dei fini sociali con la propria attivita lavorativa o

professionale e che siano residenti a Biccari.

Possonge essere soci utenti le persone fisiche e giuridiche, gli enti pubblicZ,
gli altri enli privati e le societa che abbiano interesse a divenire utenti dei
beni e servizi resli dalla cooperative in conformitd all'oggetto sociale e che
abblanc la propria residenza nel Comune di Bicecari ovvere neqli aitri Comuni dea

Montl Dauni.

L"armissione deve esser coerentse  con  la capacitid della cooperativa di
soddisfare gli intercssl del scci, sulla base delle concrete esigenze di

svi-uppo della stessa.

Lfammissione & finalizrzata alle svolgimento effertivo dello scambio mutualistico
e all’effettiva partecipazions del =socio allfattivita della cooperaliva.

Il socio lavoratore, con la propriaz adesione o successivamente allfinstaurazione
de. rappertoe associative, stabilisce un ultericre rapporte di lavoro, in
conformicta  con 1fapposito reyolamento, in  una delle forme previste,

sottoscrivendo apposita contratte con la cooperallva.

Non passono essere soci laveratori colore che esercitande in propric, o avendo
interessenza direlbta in imprese ‘dentiche ¢ affini a guella delia cooperativa,
svolgano un’attivitd effettivamente concorrente o in contrasto con quella della
covperativa stessa, salvo spaecifica autorizzazione del Consiglico di

Amministrazione che pud terer conto delle tipeologie, delle dirensioni



imprenditoriali e delle cendizicni dell’ulteriere rapporto di lavero.

!

f fatto inullre divieto ai soci laveoratori di iscriversi contemporaneamente ad
altre cooperative che perseguanc identici scopi sociali ed esplichino
un’ attivitad concorrente nenché di prestare lavoro subordinato a favaore di terzi
esercenti imprese aventi oggetto uguale od analoge a gquello della cooperativa,
scniza espressa e preventiva autorisrarzione dell'Organce amministrativo, che terra
conto anche dslla tipologia e del.e condizioni dellfulteriore rapporte di lavero

instaurato.

20ssono essere altresi soci ie perscne fisiche aventl 1 requisiti di tecnici 4i
settorc © 4di tecnici di amministrarzione nel rnumere necessario sl bucn

funziocnamenta della sociera.

A tal fire 1'Organo amministralivce valutcrd 1fadeguatezza del livello
professionale anche in virti di principi guali i1 titolo di studio, 1'esperienza
professionale, i requisiti e le gualifiche professionali maturate, la fregueica

di corsi di formazione sostenutl presso zZntil riconosciuri a tale scopo.
ART. 7 - Categoria speciale di soeci cooperatori

T'organe amministrativo pud deliberare, nei limiti previsci dalla legys,
1'ammissione di nuovi socl coogeratori {anche sprovvisti dei requisiti di cul

all’art. &) in uwna categoria speclals in ragicne dell’ interesse:
a) alla loro formazione professiovnale;
b} al loro inserimento nellflmpresa.

I soci ammessi alla categoria speciale nen possono in ogni caso superarzs un
terzo del numero totale dei socl cooperatori.

Nel caso di cui alla letterz a) de’ primo comma, 1'0rgane amministrative pud
ammettere alla categoria dei scci speciali vcelore che debbano completare o
integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento degti
scopi sociali ed economici, in coerenza con le strateglie di medic e Tungo

periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b' del primc comma, 1°0rganc amministrativae pud
ammettere alla rcategoria dei soci speciali celore che sone in grado i
concarrere, ancorcné parzialmente, al raggliungimente degli scopi sociaii  ed
cconomici, in coerenza con le strategie di medic e lungo pericde della

cocperativa.

La delirera di ammissione dell’ecrganc amministrativo, in conformita con quanlo
q

previsto da appesito regolamento, stabilisce:
1. la durata del periocdo di fermazieonc o di inserimento del socio speciale;

2. i criteri e le modalitd etsraversa i quali si articolano le fasi di
formazione professionale o di  irserimento nell’assetto produttive del’'a
cooperativa;

3, il numero d¢i azioni che i1 socio speciale deve sobloscrivere al momento



dell’ ammisslone.

Al soci speciali pud essere ercgatc il ristorno, previsto dallfart. 27, anche in
risura infericre ai soci ardinari, in reiazione ai costi di  formazione

profeszionale o di inserimento rel 'impresa cooperativa.

Ii socio appartenente alla categorlia speciale ha diritte di veto solc nelle
deliberazioni relative ali’'approvaziones del bilancieo ¢ non pud rappresentarc
altri soci.

I wvoti espressi dai soecl appartenenti alla categoria speclale non possonu Lo
agni caso superare un decimo dei wvotl spettantl all’insieme del socl presenll
ovvero rapprescntati in Assemblea.

1 soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere  eletti
nell’organo amministrative della coopsrativa e non godono dei diritti di cui
agli artt. 2422 e 2545 bis c.c..

Clctre che nel casi previsti dallia lecge e dall’art. 11 del presente statuzo, il
socic appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento,
sailvo l’eventuale risarcimento del danno, con un preavvisa di almeng tre mesi.
Il recesso ha elfetto tanto con riguarde al rapoorte sociale che al rapporto

mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscone cause di  esciusione del socio appartenente alla speciale

categoria, oltre 2 guelle individuate dallfart. 12 del presente statuto:

&) nel casc di interesse alla formaz one: Tinosservanza dei doveri inerenti la
formazione.

b)Y nel caso di interesse all’ inserimenco nell'impresa: 1'inopportunita, sotto il
profileo economico, organizzative e Zinanziario del suo lnserimento nell’ iupresa;
1" inasservanza del dewverl di lecale collaborazicone con la compagine soclietaria;
il mancato adeguamcente agli standard gprodutolvi.

Verificatasi una causa di esclusione, 11 socic appartensnte alla speclale
cateqoria potrad essere escluso dall'Crgane amministrative anche prima Jdel
termine fissato al momento della sua ammissione per 1l godimento dei diritti

pari ai soci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diricti che spettano ali soci
coaperatari ordinari, il soclio appartensnte clla speciale categoria deve
presentare, sei mesi prima della scadenza <el predetto periodo, apposita domanda
all’Crgans amministrativo che deve wverificare la sussistenza dei reguisiti di
cul ailfart. 6 del presente statuto.

La deliberacione di ammissione deve essere comunicata all’'interessate e annotata
a cura degli Amministratori nel libroe dei soci. In caso di mancato accogiimento,
1'0rgano amministrative deve, antro &0 (gessanta) gicrni dal ricevimento della

dormanda, notificare cll’interessaeto la deliberazions di esclusions.
ART. 8 - AMMISSIONE DI NUQVI SOCIL

Chi intende essere ammessc come socio laveratore dovrzd presentare al Consiglic



di Anuministrazionc domanda scritta, che dovra contenere:

1. 1*'indicazicne del nome, cognome, luogo ¢ data di nascita, residenza, codice

fiscale;

2. l'indicazicne delia effefttivzs a-tivitad svolta, della eventuals capacita
professionale maturata nei sertori di eoul allfoggetto deila cooperativa, delle
specifiche competenze posseadute nonché del tipo e delle condiziond
dell’"ulteriere rapporto di lavoro chke il socio intende instaurare in conformila
con il presente statuto e con 1fappositoc regolamento del guali dichiara di avere

preso visione;

3. L'ammontare delle azioni che =i propone di sottoscrivere, nella misura

stabilita dall*assemblea dei =scci entre 1 limiti di legge;

4. la dichiarazione di attenersi al opresente statutc, al regolamenii, deli gual:l
dichiara di aver prese visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli

organi saciali;

5. la dichiarazicne di accettazione della c¢lausola compromissoria di o cul
all"art.46 del presente statuto;

6. ogni altra informazione eventualwente richiesta dal Consiglilio di

Amministrazione al fine di accerlare _'esistenza dei reguisiti per lfammissione.

Chi intende essere ammesso come socio utente persona fisica dovra presentare al
Consiglic di  Amministrazionc domenda scritta, che dovra contensre 1

=

indicazionl di cul 2l primc comma ad cocezione del punto 2.

Chi intende essere ammesso come socio utente persona giuridieca dovra presentare
al Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovra contenere in luogo di
guanto previsto ai punti 1 ¢ 2 la denominazione, sede e artivita noncheé, in
allegato, copia dello statuto vigente e copia della delibera assunta dallforgano
competente dalla quale risulti la decisione di richiedere l'ammissione,
Ilindicazione dell'ammorntare dsi capitaie scciale che si sottescrive e la
designazione della nersona autorisrata a rappresentare la societa, a tutti gli
effetti, in seno alla cooperativa.

I1 Consiglic di Amministrazione, accertata lfesistenza del reguisiti di cul
alltart. 6 del presente statuto e lfinesistenza di cause di lncompatibilitd 1vi
indicate, delibera sulla domanda disponendc 1'assegnazione alla categoria
ordinaria dei soci lavoratori ovvere a gquella dei soci utenti e stabilisce le

modalitid ed i termini per il versameni.o del capitale sociale.

l.a delibera d'ammissicone dewve essers cumunicata all’interessato e ha effetcte

dall’annotazione a cura cegli amminislratvrl nel libro soci.

In caso di rigetto del.la domanda <fcrmmissione, il Consiglioc di Amministrazione
deve motivare entrc sessanta gilorni la relativa delibera e comunicarla
all’interessato. In tal caso, l’aspira-ite socio pud, entro sessanta gloxrni dalla
comuLicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronuncl 1'assemblea

dei scci in occasicne della sua prima successiva convocaziore.



Nei ecaso di deliberazicne assembleare difforme da quella del Consiglio di
Amministrazione, quest’ultime & tenuto a recepire Qquanto stahilito
dallfassemblea con delibesrazione da assumersl entro trenta giorni dslla ata
dellfassemblea stessa.

I1 Consiglio di Amministrazione illustra nella relazione al bilancio le ragioni

delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci.
ART. 9 - DIRITTI E OBEBLIGHI DEI SOCI

I soci hanno diritto di esaminare 11 libro dei snci e 11 libra delle adunanzoc ¢

delle deliberazione dell’assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.

Quando almene un decimo del numero complessivo del soci lo richieda, gli stessi
hanne inoltre diritto a esaminare 1 libro delle adunanze e delle deliberaziont
del Consiglio di Amministrazicne = il libro delle deliberazioni del comitata
esecutivo, se esiste. L'esame deve sssere svolto attraverso un rappresentante,

eventualmente assistito da un professicnista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano al soci in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempientl rispette alle obbligazieni contratte con L=

cooperativa.

11 capitale sociale dei socl cooperatori é costituite da azioni nominative del
vaiore di Eurec 25 (venticlingue), che ncen possonc ossere sobtoposte a pegno © 4
vincoli voleontari, né essere cedute senza 1'autorizzazione del Censiglio di
Amministrazione.

Le azionni sottoscritte dovranno essere versate per 1fintero ammontars allfalto

dell’ ammissione deliberata dall’organc amministrative.
La Societa ha facolta di non emetrere i titell ai sensi dell’art., 23416 c.c..

E' fatto divielo ai soci di aderire conzemporansamente ad altre cooperative che
persequanc identici scopi sociall ed esplichino una altivita concorrente, salvo

diversa e motivata celiberazione del Consigiio di Amministrazione.
I soci cooperatori sono obbligati:

1. al versamento delle azmioni scttoscritte, con le modalita e neli termini

stabiliti dal Consiglioc di Amminislrezione;

5. all'osservanza dello statulo, dei regolamenti interni e dalle deliberazioni

lecalmente adottate dagli organi socilalij

2.con riguardo ai soci lavoratori, a melizsre & disposizione le proprie capaclla
professicnali e il proprie lavoro in relazione al tipo o allo stato
dell’attivita svolte, nhonché alla guantitd delle prestazioni di lavore
disponibile per la couvperativa, come vrevisto dailtultericre rapperto di lavoro

ipstaurato e ferme restando le esigenze della ecoperativa.
ART. 10 - PERDITA DELLA QUALITA" DI SOCIC

La gualita di socio cooperatore si perde per recessc, esclusione o Der causa di



morte se persona fisica; per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o

ligquidazione so diverso da psrsona fisica.
ART. 11 -~ RECE3SC

Al sensi e per gli effetti dellfarc. 2532 o.c., o¢ilre che nel casi previsti

dallfart. 2437 c.c., pud recedere il sncio cooperatore:
1. che abbia perduto i requisifi per 1l’ammissiane;

2. che non si trovi pit in gradea di partecipare al raggilungimente degli scopl

sociali.

71 socio lavoratore pud allresl recadere quando l'ultericre rapporte di lavoro

autonomo © in gualsiasi altra forma, sia cesszato per gualsiasl motlivo.
11 recesso gdel socio cocperatore non pud essere parziale,
sa domanda Gl recesso deve gssers comunlcata con raceomandata alla cooperativa.

Il Consiglio di Amminolstirazione deve esaminarla entro sessanta gilorni dalla
ricezione, verificande se ricorranc i1 motivi che, a norma della legge o del

presente gtatuto, legittimano il recessc.

Qualora i pPresupposti del recess0  non sussistano, il Consiglio di
Amministrazione deve darne Lmgedlatamente comunicazione al socie che, entro
sessanta gicrnl dal ricevimento della comunicazicne, pud attivare le precedure
arbitrali di cui al successivo articolo 44,

Il recesso ha effette, sia per guante riguarda il rapporto sociale che per il
rapporto mutualistico, dalla data della delibera di accoglimento della domanda.

ART. 12 - ESCLUSICHE

Il Cersiglia di Amminiscrazione pud dzliberare 1'esclusione del =ocie, oltre che
nel casi previsti dalla legge, allarché lo stesso:

1. commetta gravi inadempisnrze dells abhligazioni che derivano dalla legge, dal
presente statuto, dai regolamenti sociali, dalle deliberazioni Ilegalmenle
adottate dagli organi sociali nonché dalle obbligazioni che derivance del

rapportao mutualistico;

2. senza giustificato motive e pur dopo termale intimaricne scritta, =i rends
morose nel pagamentce delle azicnl scottescritte © nel pagamenti di eventuall

debiti contratti ad altro titelo verss la socista;

3. non possieda o abbla perdule 1 reguisiti previsti per la partecipazionc alla
socletd;

4, senza essere auterizzato dal CZonsiglico di Amministrazione, swvolga o s
accinga a svolgere, in propric o in gualsiasi forma per conto di imprese terze,

attivita in concorrenza o cantraria agli interessi sociali;

S. wvenga dichiarato lnterdetto, inabilizato o fallito;



6. vanga condannato con seatenza penale definitiva per reatl la cul gravita

renda improseguibile 11 rapporto sccicle:

7. per fatto ad esso Ilmputabile, arrcchi danni gravi alla cooperativa, anche

ledendone, in qualsiasi modo, verso scggettil terzi, l’'ilmmagine pubblica.
Tl socio laveratore pnd altresi essers escluse guando:
al 11 rapporto di lavorc sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

b) &bbia dichiarare la propria volentd di interrompere 11 rapporto di lavers in

COrso.

La scioglimento dei rapporto sociale per esclusione ha effetto dalla annotazione
rel libro soci e determina anche la risoluzione dei rapporti mnutualistici
pendenti.

Contre la deliberazione di esclusicne _’interessato, entro sessanta giorni calla

comunicaziene, pud attivare le proueduare arbitrali di cui aill'articeolo 44,
ART. 13 - COMTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIORE

le deliberazicni prese 1n materia 41 recesso ed esclusicne denshono essare
comunicate ai socl destinatari medients raccomandata con ricevuta di ritorno

conlenente i motivi del provvodimonto.

Le controversis che insorgesscro tra i soci e la cooperativa in merile a
provvedimenti adotiatl dal Consiglic di Mmministrazione su tali materie saranno
demandate alla decisione degl. crganismi previsti dall'articele 44 del presente
statuto.

I soci c¢he intendessere reclamare controc 1 menzionati provvedimenti del
Consiglio di Amministrazicne dovrannn promucovere la relaliva procedura con atto
comunicate a mezrzo raccomandata alla cooperaliva, & pena di decadenza, entro

sessanta giorni dalla ricevuta comuricazione dei pruvvedimenti stessi.
ART. 14 - DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSC E ALL‘ESCLUSIONE

I soci receduti o esclusi hannc soltanto 1l diritto al rimborso delle quote
aef fetrivamente versate, aumentate eventualmenle per rivalutazione e ristorno, =

norma del successivo articelc Z85 del presenie statuto,

La liquidazione avra luecgo sulla base del kilancic dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio cooperatere, diventa
cperative, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale e, comunque, in misura mzl superiorc all'importe di cui al precedente

comma .

Il pagamento, salvo il diritto di ricenzione spetrante alla cooperativa fino a
concorrenza di ognl proprie cventuale credito liguide, deve essere eseguito

entro centottanta giorni dall'approvazione del bilancic stesso.

Per le azioni assegnate al scclo cx articolo 2545 sexies del codice civile, la

ligquidazione a j! rimborso pud essgre corrisposto in pid rate entro il termine



massimo di cinque anni.

I soc! receduti o esclusi harne altresl diritto alla guota dei dividend:
eventualmente maturati e deliberati, relativi al bilancic dell'esercizic nel

quale lec scioglimento del rapporto scciale diventa operativo.
ART. 15 - MORTE DEL SCCIC

In cazo di morte del socciu, gli ersdi consegucno il diritte al rimbeorso della
quota da lui effectivamenle versata cd eventualmente aumentata per rivalutazionc
g ristorno, nonché &l pagamcnte dei dividendi maturati, nella misura e con le
modalild previste nel precedente articclo 14.

Cli eredi del socio lavoratoere decedutec devono presentare, unitamente alla
richiesta di liguidazione, attc rotorio dal quale risulti chi sono gli aventi

diritto e la nomina di un urice delegato alls riscossione.
ART. 16 - PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I sogi receduti o esclusi e gii eredi del socio deceduto devono richiedere i
rimborse delle quote lors spettanti enlre 1 cingue anni dalla data d:
approvazione del bilancioc deil'eserciznio nel guale lo scicoglimento del rapporto
soclale & divenuto operativo.

le quote per le quali non venga chiesto 11 rimborse saranno develute, con
delibera del Consiglio di Ammirjistrazione, alla riserva legale indivisibile,

ART. 17 - TRATTAMENTO ECONCOMICO E NORMATIVO
DEI S0OCI LAVORATORI

I1 trattamenta economico e normalivo dei socci lavoratori & determinato da
apposito regolamento, approvato da’l'asscmblea dei soci, tenendo conto della
natura diversa da quella subordineta del rapporte di lavoro instaurato con i
medesimi.

Per i soci aventi rapporti di lavers different: da quello di lavoro superdinate,
il trattamento complessivo dei soci sara proporzionato alla gualita e guantita
del lavore prestato e, comunique, in assenrza di contrattl o accordi collettivi

specifici, non inferiore al compensi medi in use per prestazioni analoghe.

1 regolamento pud definire i parametr: di carattere eccnomico, produttive e
finanziarioc in presenza dei quali 1l'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi

azisndale € stabilire lc misure da adettare per farvi fronte.

Z350 pud, altresi, definire le misure da adottare in caso di approvazions di un
pianc di avviamento nel rispette de!lle condizioni e delle modalitd richiarate
dalla legge.

La cooperativa cura l'inserimentso lavorativo del socio nell'ambite della propria
struttura organizzativa aziendele Zavorendone la piena occupazione in base alle

gsigenze produttive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non



consentano l'utilizzo in tutte o in parte dei soci lavoratori, i1 Consiglic di
Arministrazione potrd deliberare 1la sospensione efc la  riduzione della
nrestazione lavorativa del socio. L'eventuale periode di inattivitd sara

sonsiderato, ai fini normativi ed sconcmicl periodo neutro a tutti gli effeozti.
TITOLO IV
SCCI FINANZIATCRI
ART. 18 - S0CI SOVVENTCRI

Ferme restandoc le disposizioni di cui al Titelo IIT del presente statuto,
possono esgere ammessl alla coopgretiva scel sovventori di cui allfart. 4 della

Legge 31 gennaio 1992, n.h%.

Possonoe essere socl sovventari sia le perscne Zisiche che quelle giuridiche ¢ 1
goggetti diversi.

T soci sovventori persone fisicha e i rappresentanti dei socl sovventori diversi
dalle persone fisiche posseono essere neominati amminislratori. La maggiorenza

degli amministratori deve comungue essesre costituita da socl cooperatori.
ART. 19 - CONFERTMENTI DEI S50CI SOVVENTOREI

T conferimenti dei savventori costituiscono il funde pexr lo sviluppo tecnolegico
5 per la ristrutturazione o il wotenziamento azlendale di cul 2l precedente
articole 5 del presente statuto.

I conferimenti stessi posscno avere a oygelts denaro, benil in natura o crediti e
sono rappresentati da azioni nomlrative trasferibili. Ii valore di clascuna

azione & dj Enre 25 (venticingue).
1.z Societa ha faceclta di non emettere i tizoll ai sensi dellfart. 2346 c.c.
ART. 20 - ACQUISTC DELLA QUALITA’ DI SOCIO SOVVENTIORE

emissione delle azioni destineste ai szci sovventori deve essere disciplinata
con  deliberazione dellfassemblea straordinaria cen la guale devono essere
stabhiliti:

a) ifimporto complessivo dellifemissions;
h) 1feventuale diritto di gpzione dei soci cooperatori sulle azionl emesse;

) i diritti palrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuall privilegi
attribuiti alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud
essere magglorate in misura superiore al 2% (due per cento} rispettoc a.
aividendo corrisposto ai socl cnoperatori;

d) l’eventuiale durata minima del conferimento o le modalitad con cul 1l soclio

sovventore pud esercitare la tacolta di recesso.

I rapporte con i soci sovventorl poird esscre ulteriormente disciplinate, in
conformitad alla normativa vigente in ma.eria, da apposito regolamento approvato

dall*assemblea ordinaria.



La deliberazione dellfasserhlea stabllisce, altresi, 1 compiti che vengono
attribuili al Consiglio di Amministrazicne ai fini dell’emissione dei Licoli.

1.7 ammissione del socio sovventore & deliberaia dal Consiglio di Amministrazlone.
ART. 21 - DIRITTI DEI SOCI SOVVENTORI

4 ciascun socio sovventare non uotranno ossere attribuiti pild di cinque voti,
qualungue sia 1l'ammentare del conferimento effettuate, come disciplinato
dall’ apposito Regolamento approvato dall’asscmblea dei soci. Nel caso in cui il
soclo cooporatore sia anche soclo sovventore, lo stesse avra diritte a un solo
vobo in gualitd di  socie  cooperatore, nel rispetrto di guanto stabilito

dalltarticole 2538, comma 2°, gdel codiceo civile.

Lfesercizia del diritte di veoto del socis sovventore spetta a colul che, alia
data dell’assemblea, risulta iscritto nellfapposito libro da almenc novanta
giormi.

I1 numero complessive dei wvoti attribuit! ai socl sovventorl non deve superdare,
in ogni caso, il terzo ded wvori spettanti a tuttl 1 socl presenitl e

rappresentati in ciascuna asscmblea.

Qualora, per gualunyue motive, si supev! tale limite i voti del gocil sovventori
verranne computati applicande un coefficiente rettificativo determinate dal
rapporte tra il numero massime del voti ad essi attribuibili per legge e 1l
numera di vot: da essl portati.

In caso di riduzione del capitale saciale in conseguenza di perdirte, 1l capitele
= I

dei soci sovventori sard ridotte dopo qualle del sccl cooperatori.
ART. 22 - OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI

Oltre a guanto ecspressamente stabilile dal presente titolo, al sovventori si
applicano le disposizioni dettale psr 1 soci cooperatori in guanto compatibi i
con la natura del rapporto. Nen s5i applicanc Je disposizioni concernenti i

requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita.
1 socl sovventori sono cbbhligaii:

1. al versamente delie azionli sotTossritte, con le modalita e nei termin:
previstl dall’ apposito regolamento;

3. allfesservanza delio staluts, dei regolamenti della cooperativa e cel.e
deliberazioni legalmente adottate dagli organi soclali, limirvatamente alle
dispeosizieni ad essi applicabilti.

ART. 23 - TRASFERIMENTC DELLE AZIONL DEI SCCI SOVVENTORI

Salve contraria disposizione adottata dall’assemblea ordinaria in sede di
emissione dei titoli, Llec azion: de: sovventeri possono essere trasferite

esclusivamenle previc gradimento motivalo del Censiglio di Amministrazicne.

“n caso di mancalo gradiments del soygetto acquirsnte indicate dal socio che

intende trasferire 1 titoli, 21 Consiglic di Amministrazione provvecera 4



indicarne altre gradito. 11 sccio che intende trasferire le azioni deve
comunicare al Consiglio di Amminis.razione il proposta acquirente e il consiglio
ha la facolta di pronuneciars? entro sessanta gilorni dal ricevimento dellis

comunicazione.

11 trasferimentc di azioni nei ccnfrorti di soggetti per i gquaii il Consiglic di
Amministrazione akbia negate il prepric gradimento ¢ comungque inefficace nei

confronti deila cooparative.
ART, 24 - RECESSO DEI S0CI SOVVENTORI

I1 recesso dei soci sovventori © disciplinato dallfarticele 2437 e seguenti cel
cadice civile. Ai soci scvventcri spetrta inoltre 11 diritto di recesso qualora
sia decorsoc il Termine minimo  di durata del conferimento stakbilito
dall’ assemblea in sede di emissione delie azioni, a norma del precedentc
articolo 20, lettera 4.

In questo caso, come in caso al saioglimento della ccoperativa, il rimborso
potra avvenire esclusivamente al valore nominale, eventualmente rivalutato aZ

sensi del successivo articolo 25 del presenks statuto.

Mel caso di liquidazicne della cooperaliva, le azioni dei soci sovventori hanno
dei

diritto di prelazione nel rimbeorso rispetto alle guote dei soci cooperatori.
ART, 25 - POSSESSORI DI AXIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA

Con deliberazione deil’assemblea, la coopcrativa pud adottare procedurce di
programmazione pluriernaie tinaliurzate allo sviluppo e all’ ammodernamento
aziendale, seconds quanta stabilile dell’articele 3 dellia legge 31 gennaio 1892,
n. 59 e dallarticolo b del presents statato.

In tal casc la cooperativa, ricorrardene le condizioni e secondo le dispesizicnii
vigenti, con deliberz dell'assemslea stracrdinaria pud emettere azioni di
partecipazione cooperativa, anchc al portatore se interamente liberate, prive

Gel diritto di vete e privilegiate nclla ripartizione deylli utili.

Le azioni di partecipaszicne cooperativa possono essere cmesse, a norma di legge,
per un ammontare non supcriore alla minor somua Tra il walore contabile delle
riserve indivisibili ¢ del pa:zrimon‘o netto, risultanti dall’ultimo bilencio
certificaro e devositatc presssc | Minislere del Lavers e delle Politiche
Sociali.

I1 valore di ciascuna azicone & df Zuroe 2> {ventilcingue).
La Sccieta ha facoltd di non emettare 1 titoll al sensi dell’arc. 2346 c.c.

T.e azioni di partecipazione ccoperativa devono essere offerte in opzicne, in
risura non inferiore alla meta, a. sogl e ai lavoratori dipendenti della
cooperativa, 1 quali possono solloscriverle anche superando 1 limiti fissat!

dalla legge per i soci cooperateri.

Bl1'a*to dello scioglimento della societd  cooperativa  le azioni  di
partecipazione cooperativa hanno diritio di prelaziene nel rimborso del capitale

sulle altre azioni per lfintero valore nominale.



La riduzione del capitalce soclale to conseguenza di perdite non  comporta
riduzione del valore nominale delles azioni di partecipazione coaperativa, se non
per la parte della perdita che eccede il valare nominale complessiveo delle altro

gazioni.

La regolamentazione delle azioni di partecipazione cooperaltlva e disciplinata,
in conformitd alla normativae vigen.e in materia, da apposito regolamento
approvatce dall’assemblea crdinaria del sceli c¢he doved determinare anche 12
termine minimo di durava delle azioni.

1T possessori di azionl di partecipazicne cooperaliva sono obbligati:

1. al versamento <celle azion! socttoscritte, con le modalitd e nei termind

previsti dal regelamento di smissiore;

2. &all'osservanza dells statuta, dci regolamenti ¢ delle deliberazieni
legalmente adottate dagli oargani seciali, limitatamente alle disposizicni ad
essi applicabili.

TITOLC V
PATRIMONIO SOCTALE E RILANCIO
ART. 26 - PATRIMONIQ SOCIALE

Il patrimenio della caoperativa & costituito:

a) dal capitale sociale dei scci ccoperatori  {lavoratori ed urtenti), che &
variabile ed & formato da un numerc i._limitate di azioni nominative, ciascuna
del valere nominale non inferiore & kure 25 (venticingue) e non superiore al

limite massimo fissate dalla l=zgge;

b) dal capitale sociale del socl sowventori di cul al precedente Titole IV,
rappresentato da azionl nominative clascuna del wvalore nominale di Euro 25
{venticingue), destinato allz costituzions del fondo per lo sviluppo tecnoclogico
o por la ristrutturazione o 11 wotenziamento aziendale, di cul a2llfarticolo 5
del presentoc statuto;

¢! dal capitale costituito dall'ammontare delle azioni di partecipazions

cooperativa ciascuna del valore nominale di Buro 25 (venticingue):

d) dalla riserva legailc Indivisikile, Zormata con le guote degli utili di
gsercizio di cul al successivo articelo 26 ¢ con le gucte di capitale ner
rimborsate ai soci receduti o csclusi ¢ agli eredi del soci decedutij

e} da egni altra riserva costituita e/c prevista per legge;
f) dalla riserva straordinaria irdivis‘bila.

Per le obbligazioni sociali rispende scitanto la societa con 11 suo patrimonio e
conseguentemente 1 socl nel linite del_e quote sottoscritte ed eventualmente

aumentate per rivalutazione e ristorno.

Tutte le riserve sono indiwvisikili e neon possono pertanto essere ripartite, in



qualungue forma, fra i soci cooperatcri né durante la vita sociale né all'atto
dello scicglimento, anchke ai fini =2 per yll effetll di cui allfarticelo 12 deltla
legge 904/1977.

ART. 27 - EBERCIEZIOC SOCIALE E RILANCIC
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 32 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizic sociale, 11 Consiglic di Amministrazione provveds
alla redazicne del bilancie, sccondo le disposizioni di legge.

Hel hilancio devano essere riportati scparatamente i dati dell’attivita svelta
con 1 soci.

Gli amministratori documantanc, rella nota integrativa, la condizione di
or

evalenza, ai sensi deli'arcicolc 2523 del cadice civile.

Il bilancic deve essere accorpagrare dalla relaziene sulla gestione, nella
guale, in particolare, sono indicati 1 ecriteri segniti dal Consiglie  di
Aaministrazione nella gestione sociales per 1]  conseguimento dello  scopo
rutualistice, in ceonformita con 1. rcarattere di cooperativa a mutualita
prevalente della societda. Nella suddetta relarziona gli amministratori illustraro
anche le ragioni delle deliberazioni adettate con riguards allfammissicne dei

nuovi soci.

Il bilancic deve egssgre presentats all'assemblea del soci per 1'approvazione
entro  centoventi gqiorn: dalle <liilusura dell'eserclelo  socliale o, quando
ricorrone le condizioni di cul all’'arlicolo 2364 uitime comma del codice civile,

antro centottanta gicrnl da-la chiuwsure dell'ssercizio soclale.

Z1 Consiglio di Ampinistrazione, con propriza deliberazicne presa prima di
novanta giorni dalla data di chiuvsuvura dell'cescrecizio sociale, deve enunciare le
particolari esigenze por  cui sl rendesse  eventualmente  necessarie il
prolungamento del termine. Esso  deve inoltre  segnalare le ragioni della
dilazione nella relazicne sulla gestions.

I1 Congiglio di Amministrazione che redige ii progetto di hilancio pud appostara
somme al conto economico a titola 4i ristorne, qualera lo caonsentano le

risultanze dell’attivitd mutualistica.

In sede di approvazicre del bilancio, >fassemblea delibera sulla erogazione del
ristorno ai soci nel rispetto dei limiti e delle condizionl stabilite dalla
vigente normariva; esso potrd esserve attritmite - coltre che in forma liguida -
attraverso corrispondente aumento della partecipazione sociale o emissicne di

zzioni di sovvenzicrne.

TL ristorno & ripartiteo tra 1 scci lavorateori e 1 socl utenti proporzionalmente
alla gualita e alla guantita del rlisuellivl scambl mutualistici, in conformitd

cen 1 criteri stabiliti gdall’ apposile regolamento.
ART., 28 - DESTINAFRIONE DELL'UTILE

1. assamrblea che approva il bilancic delibera sulla ripartiziona dell’utile netto

destinande:



a) una guota non inferiore a2l 30% (:irenta per cento) alla riserva legals
indivisibile;

by una gquota ai fondli mutualisticl oer la promozione e lo sviluppo della

cooperazioneg, nellia misura e con le modaliti previste dalla legge;

¢} un’eventuale gquota destinata ai soci cooperatari a titolo di ristorne, nei

limiti e secondo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia;

d) un’eventuale quota, guale dividendso, ragguagliata al capitale coffettivamcnzc
versato ed eventualmente rivalutate, da distribulire ai socl ceoperatori, ail
sovventori & ail possessori di azioni di partecipaziones cocperativa, in misura
non supericre al limite stabilito dalla lagoe in materia di cooperative a
mutuallitd prevalente;

e} un’eventuale cuota ad aurwenic grataito del capitale sociale sottoscritto e
versate, nei limitl consentitli dalle leggl in materia per 1l mantenimento dei

reqgquisitl wmuluallstici ai fini fisca.i e ciwili;
f} guanto residua alla riserva stracrdinaria indivisibile.

Lfasscmblea pud deliberare c¢he 11 dividendo di cui &al precedente ounto d),
limitatamente ai soci coocoeratori, venga destinato ad aumento della guota

goclale sine al massime stabilite dalle leggl vigentd.

L'assemblea potra inoltre deiikberare, ferre restando le destinazioni
obbligatorie per legge per il mentenlwenlo del reguisitl muiualistici e in
dercga alle disposizioni dei commi precsdenti, c¢he la totalita degli ulili di

esercizico sia devoluta alle riscrve ‘rdivisikili,

_n ogni casoc, non potranno essers distribuaici dividendi ¢ non potra csserc
effettuara la rivalutazione gratuita del rcapitale sociale finché non si sia
provveduto alla totale ricostituzicre delle riserve eventualmente utilizzate a

copertura di perdite di esercizio.

Non potrannc incltre essere distrizuirl dividerndi oquando 1'indebitamenta della
e

cooperativa superi di quathbre vo ' te il sue patrimonic netio.
TITOLO VI
GOVERNO DELLA SOCIETA'
ART. 29 ~ ORGANI SOCIALIL
11 sistema di amministrazione zadottato & guello tradizicnalse.
Song organi della societa:
a) 1l'Assemblea dei soci
) 1l Consiglio di Amministrazione
2} 1l Collegio dei sindaci, se noxinato

dl 1'Assenblea  speciale del possessori delle azioni di parteciparicons



cooperativa.
SEZIONE I - ASSEMBLEA
ART. 30 - CONVOCAZIONE
Le assembhlee sone crdinarie ¢ s<rocrdinarie.

L’assemblea & convocata dagli  aominlstratorl mediante avviso contenente
1’indicazione dell’aelenco delle materie do trastare, del luogo dell’adunanza
inella sede © altrove, vurché nel territorio nazionale) ¢ della data e ora della
prima e della =seconda convocazions, che deve  essere filssata almenc
ventiguattrore dope la prima. L'avvisc & trasmesse per lettera raccomandata o
via telefax o posta e!ettronica o altrc mezzo idonco a garantire la prova del
ricevimenty da parte di ciascun socic avente diritto di vote e da parte el
rappresentante comune di ciascuns categeria 41 strumenti finanziari privi del
diritto di voto, almeno 8 {otrze) giorn? prima dell’adunanza. L'avviso deve
cssere  spedito al domicilio risultante da: libro dei scci; in case di
convocazione a mezzo Lelefax, pesta etettronica o altri wezzi similari, 1l'avvise
deve essecre spediteo al numers di telefawx, all'indirizre di pesta elettronica o
alle specifico recavilou che slanc stati sspressamente comunicati dal sacio e che

risultino dal libro deil scci.

In mancanza dell'adempicenty delle suddette formalita, l'assemblea si reputa
validamente costituite quands silenc presenll o rappresentati tutti i zeci con
diritte di woto ¢ la maggicrenza del componenti dell'organc amministrative e
dell'organo di controlleo, se nrowinato; in tale lpoteszi dovra eassere data
rempestiva comunicazione delle delibercelioni assunte ai componenli degli oryand
amministrativi o di controilo non prssentl.

I1 Consiglico di Amministrazione »otra, a sua discrezicne e in aggiunta a guella
obbligaroria stabilita nel seccondo comma, usare gualungue altra forma do
pubklicita diretta a meglie diffcndere fra i soci l'avviso di convocazione delle
assembklae.

L'assemblea ordinarisa ha luoco zlreno una volta all'anno, entro centoventi
giorni dalla chiusura dell’esercizic scciale ovvero entre centottanta giornZ,
seconde quanto previsto nel precederte articele 27 per 1'approvazione del

bilancico di esercizio.

L'assemblea si riunisce, inoltrs, quante wvolte 1l Consiglico di Amministrazione
lo cvreda necessaric © ne sia fatta richiesta per iscritte, con indicazicne delle
materie da trattare, dal ccllecgio sindacale - se nominabto - © da Lanti soci che
esprimano almeno un decimo dei vobl spettanti al socl cooperatori e ai soci
sovventori. 1n questi ultimi casi la convocazione deve avere luoge entro ventl

giorni dalia data della presentaziocre della richiesta.

La convocazlong su richlesta di sovel non & ammessa per argomentl sui gualil
1’ assemblea delibera, a norma di lscge, su proposta degli amministratori o sulla
hase di un progetto o di una relezione da essi predisposta.

Cve si verificassero 1 presupposti di legye &l cul all’articole 2540 del codice

civile, le assemblee sonc preceducte da assemblsze separate,



ART. 31 - ASSEMBILEA ORDIMNARTA
L'assemblea ordinaria:

1) approva il  bhilancic consuntivo con  la  relazione del Consiglic di
Amministrazione ¢ destina gii utili 2, se dovessc ritenerlo utile, approva anche

1'eventuale bilanclo preventiwva;

2) determina il perioduv di durata del mandate o il numere dei componenti il
Consiglic di Ammicistrazicne, =nel rispettoe di guanto disposte nel suceessive

articole 37 del presente statutc, e orovvede aille relative nomine e revoche:

3) determina la misura dei compens: za corrispondere agli amministratori per ‘a

lorc athtivita colleglialse;

4) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto  comungue cpportuno, 1
componenti del eollegio sindacale, elegge tra questi il presidente e tissa 1

compensi loro spettanti; delibera !'eventuale rovoca:

5) conferisce e revoca, su proposte motivata del collegio sindacalc se neminato,
1fincarico per la revisione leyals dei conti, seconde quanto previsto nel
successivo articolo 42 del owresente statute e determina il corrispettivo

relative all'intera durata dell’ incar_co;

6) delibera sulia responsabilitd <egl. amministratori, dei sindaci e del
soggetle incaricato della rovisiowne legale dei conti ex art. 24089 bis, se

nominatl;

7} approva i regolamenti previst® dal presente statuto, secondo quanto previsto
dall’articolo 2521 del codice civile:

8) delibera sulle domande di armissions del socio non accolte dal Conegiglio i
Amministrazione, in occcasione delles prima convocazlone successiva alla richiesta

da parte dell’interegssato, aj sensi del precadente arzrticoleo 8;

8) delibera sull’ecventuale erogazione del ristorno ai sensi  del precedente
articeolo 28;

10) delibera la costituzicne deil forndi per lo sviluppo tecnologico o per la

ristrutturazione ¢ il porenziamenrto azieadale;

11} delibera 1le procedure di  programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo o all'ammodernamento azierdale di cui all'articolo 5 del presente
statuto approvandonc annualmente, :in sede di approvazicne del bilancio, gii
stati di attuazione, previe parere dell'assemblea speciale dei possessori di
azioni di parteciparzione cooperativa;

12} delibera lfadesione ad un  cruppo cocperativo ariterico ai secnsi
< P

dell’articoclo Z254%-septies deol codice civile.

L'assemblea ordinaria delibera sua ogni altra materia atcribuita dalla lagge e
dal presenLe statute alla sua conpotcrnza.

ART. 32 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA



L'assemblea, a normz di legge, & considerata stracrdinaria quando s1 riunisce

per deliberare sulle medificazioni dello statuto, sulla nomina, snulla
sostituzione e sui poteri de: Tiquidatori e su ogni altra materia attribuitsz
dalla legge alla =sua competenzs, 2 eccezione delle  seguenti  materic

espressamente riservate dal prescnte stalule alla competenza del Consiglio di
Amministrazione:

a) la fusicne nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2594 bis del codice

civile;
b} l’istituzione o la soppressicns di sedi secondarie

¢} la indicazione di guali tra gli cuminisiratori hanno la rappresentanza della

societa
d) gli adeguamenti dello statuto alle disposizioni normative.

ART. 33 — QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L’assemblea, sia ordinaria che strasrdinaria, ¢ validamente costituita:

- in prima convocarzione, guandc intervengano o siano rappresentati la meta piu

uno dei voti spettanti ai soci;

- in seconda convocazione, gualungue sia il numero dei wvoti spectanti al soci
intervenutl o rappresentati.

Lz wvotazioni sone palesi; si procedes per alzata di mano salvo diversa

deliberazione dell'assemblaa.

Per la wvalidita delle deliterazioni dellfassemblea, gia ordinaria sia
straordinaria, cosi in prima coms in seconda convecazione, & npecessaria la

maggioranza asscluta del voll del soci presenti o rappresentari.

. Tuttavia, per la soppressione dells cleuscle mutualistiche di cui allfarticols
2514 del codice civile, 1l cambiamzucte dell'oggetto scciale, la proroga della
societd, il trasferimento della sede scciale allfestero, lo scioglimente
anticipato e la messza in ligquidazicne, la revoce dellc stato di liguidazione,
l7assemblea straordinaria, gia in p:sime sila in seconda convocazione, delibera
validamente con il wvoto favorevele del due Lerzl del votl spettanti ai soci

presenti o rapproscntati.
ART. 34 - INTERVENTO — VOTC - RAPPRESENTAMZA

Nelle assemblee hanno dirxitte al voto celoro che risuitane iscritti nel libro
dei soci cooperatori e nel libre deol scocl sovventori da almenc novanta giornd,
che non siano in more nel pagamento delle azioni sottoscriste e nei cul

canfronti non sia stato avviato un procedimento di esclusione.

Ogni socle coucoperatore ha un sclo voto, gbalungue sia 'ammontare della quota
sottoscritta.

Ciascun seccio sovventare ha diri~to a un numere di voti stabilito dallfapposita

regolamentc, nel rispetto di quasto previsto dal precedente articolo 21 del



presente statubo.

I soci che, per qualsiasi molive, non passono  intervenire personalmente
all'assenblea, harna la facolta i farsi rappresentarc soltanto da un altro
socio, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o sovventors,
che non sila amminiscratore o sindaco c© che abbia diritto al voto, mediants
delega scritta. Ciascun socie pud rappresentare sina a un massimo di cingusz
soci. Le deleghe debbono esserc menzionate nel verhale dell'assemblea <o
congervate tra gli atti saciali.

Le organizzazionl cooperative zterriteoriall cui la societa aderisece pPosSsono
parteciparc con propri rappresertanci ai averl dell’assemblea, senza diritto di
voto.

L'azione di annullamento delle delibers asscmblsari pud essere proposta dai saci
che non abblano votato a favore del a delibera assunta, guando possiedaro, anche
congiluntamente, il 5% (clngue Der canto) del capltale sociale avente il diritzo
di voto con riferimento alla deliberazicre impugnabile.

ART. 35 - PRESIDENEL DELL’ASSEMBLEA

L'assemblea & presieduta dal presidente de) Consiglic di Amministrazione e, in
sua assenza, dal vicepresidente del Consiglic di Amministrazicne o da persona

cesignata dall'assemblea stessa con ‘| voro della maggloranza dei presenti.

lLa nomina del segretarioc & fatla dall'assemblea con la maggiocranza dei voll

vresenti. Tl segretario pud essere uan non socio.

I. presidente dell’assemblea ver {ica la regclarita della costituzione, accerta
17identita e la legittimazione del presenti, reyola il suo svolgimento e accerta
i risultati delle votazicni.

Il verbale deile asserbles in scde stracrdinaria deve essere redatto da un

NoLalo.
ART. 36 - ASSEMBLEA SPECIALE DEI PCOSSESSORI DELLE AZIONI
DI PARTECIPAZIONE CCOPERATIVA

L'assemblea speciale del possessori di zziori 21 partecipazione cooperaliva, per
la guale valyono - in guanto compatibili - le norme fissate per e assemblee dei
soci, wviene convocata dal Consiglis 4if fAmministrazione della cooperativa o dal
rappresentante comune quande 1o ritencano necessaria o ne sia fatta richiesta da

almeno un terzo dei possassori dei =zitcli.

Per parteclpare alle assembies  speciali, i possessorl di  azioni di
partecipazione cocperativa devono depositare i titeli, qualera emessi, almeno

cingque giorni prima della data fissata per 1’assemblea presso la scede sociale.
L'assembleca delibers sulle materie ad assa attribuite dalla legge.

I1 rappresentante comune puc¢ esaminare 1 libri sociall della cooperativa e
chiederne estratti; pud inoltre asslslere alle assemblee deil soci con facolta di

impugnare le deliberazionl; deve vrovvedere all’esecuzione delle deliberazioni



dell’ assemblea speciale e rtutelare gli intercssi comuni def possessori delle

azioni di partecipazione cooperariva nei rapperti con la sociera.
SEZIONE IT - CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE
ART. 37 - NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA

Il Consiglic di Amministrazione si compone di un numerse dispari di componenti,
da un minimo di tre a un massime di cinque consiglieri ele<ti dalli’assemblea dei

B0C1.

La maggiorvanza dei consiglieri deve essave scelta tra i soci cooperatori ovvero

tra le persone indicatc dai sovel cooperaTtori perscne giuridiche.

Al consiglic di Amministrazione partecipa senza diritto di voto un delegato del
ZComune di Ricecari.

Il Consiglio doi Amministrazione reste in carica da uane a tre esercizi, sccondoe
la decisione di voltz in wol=-a Trege  dallfassemblea; in ogni  caso, gli
amministratori scadono alla data dsll’assecblea convocata per 1’ approvazione dcl

bilancic relativo all’ultimo escrocizic della lors carica.
L’assemblea o il consiglio eleggone il presidente e i1 vice-presidente.

Salve guante previsto dall’articclo 2390 c.c¢., gli amministratori possono
ricoprire incarichi regli organi =zoclali di altre imprese a condizione che 1.
loro svolgimento non limiti 1fadempimento dei doveri imposti dalla legge & dal
presente statulo. 1In base a vals condizione, gll incarichli sovnoe formalmente
sutorizzati da apposito atto deliberativo del Consiglio di Amministlrazione. La
mancanza di  tale atbe deliberative comperta la decadenza dallfufficio di

amministratore.

Spetta al Consiglio di Amministraziore, sentito il parere del collegic sindacale
se nominato, determinare 1l compensoe doveto a quelli dei suoi membri che sianc

investiti di particelari variche in conformita del presente statuto.

I1 Consiglio di Arministrazione pud delegare, determinandele nella
deliberazione, parte delle proprie artribuzioni a une o pit dei propri membri

oppure a4 un comitato eseculivo.

Mon possone in ogni casc essere cggetic di delega, olrnre alle materie di cuil
all’articolo 2381 del codice c¢ivile, | poteri in materia di ammissione, recesso
e esclusione dei soci e le declsionl che incidano sul rapporti mutualistici con

i soci.

Gli amministrateori delegati e il comitats eosccutivo di cul al presente articolo,
ove nominati, curano che l'assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia
adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa ¢ riferiscono al Consiglic
di Amministrazicne e &l collegis sindacale, se nominato, con la periodicitd di
almeno novanta giornt sul generals andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché su’le operazioni di maggior zilieveo - per le loro

dimensioni e caratteristiche - zffcttuate dalla sceocietd & dalle sue controllate.

I1 Consiglio di Amministrazione, sullc rasc delle informazionl ricevute, wvaluta



i'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile della
societda, Quando elaborati, csamina i piani $trategici, industrviali e firnanzlari
della sccieta e wvaluta, sulla base della relazione degl: eventwall orgarni
delegati, il generalec andamento dalla costione.,

Gli amministratori 0N renuti ad  agire in  medo informato; ciascun
amministratore pud chiedere agli organi eventualmente delegatl che in consiglio
siano fornite informazioni relative alla gestione della socicta.

Possono esserc allresl nominati Zdirocctorl generali e procurateori, delermircandcone
i poteri.

ART. 38 - COMPETENZA E RIUNIONI

I1 Conmiglio di Amminisi.razicne & irveszite, in via esclusiva, di tutti i poter:
per la gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa, nel rispetto 1n
ogni caso delle prescrizicni di cui agli articoli 2512 e seguenti del codice
civile in materia di multualita vprevalente.

11 Consiglic di Amministrazione & convosato dal vresidente turte le volte nelle
guali vi sia materia su cul deliberare, oppurc guando ne sia fatta demanda da
almeno due consiglieri.

La convocazione & fatta & mezzc lettera, da spedirsi non menc di cingue giorni
»rima dell'adunanza, e, nel cas’ argentil, a mezzo telegramma, fax o posta
elettronica in modo che 1 consiglisri & i sindaci effettivi, ove neminati, re

sianc infermari almeno venticuattro ore prima della riunione.

Rlentrano tra i compiti del presiderte | coordinamento dei lavori del Consiglin
di Amministrazione, nonché provvedsre affinché adequate informazioni sulle

materie iscritte all'ordine del glornc vengano fornite a tutei i consiglieri.

Le adunanze sono valide gquarndeo vi intsrvenga la maggioranza degli amministratordl
in carica. Le deliberazicni scre oress a maggloranze assoluta dei presenti. A
parita di voti, la proposta si intende rlgeliata. Le votazioni sono palesi.

Ogni amministratore deve dare notilzia ayll altri amministratori e al collegio
sindacale se nominato di ogni intszressc zhe, oer conto vroprie o di terzi, abbia
in una determinata operazione deslla socizza, precisandone la natura, i termini,
l'originz e la portata; se si tratts di amrinistratore delegato, deve altresi
astenersi dal compiere l'eoperazicone, Investendo della stessa 11 Consiglio di

Arministrazione.

Nei wcasi previsti dal precedente comma, la deliberaziocne del Consiglio di
Amministrazicone deve adeguatamentes wotivare le ragioni e la convenienza per la

soclieta dell’operazione.

Te deliberazioni del Consiglio di Amministrazione che non sono prese in
conformitd della legge e dellu statute possono essere impugnate entro novanta
giorni dal collegie sindacale ovz numinale e dagli amministratori assent: o
dissenzienti; possono altresl essers iwmcugrate dai soci le deliberazioni lesive

dei loro diritti.



Gli amministratori, in cccasicne dolla cpprovazione del bllancio di escreizio,
devono indicare specificamente aclle relazone proevista dall'articolo 2428 del
codice civile 1 criteri seguiti nella gestione sociale per il perseguimenta
della scopo wutualistico, ncncng le ragicni delle determinazioni assunte con
riguarde all'ammissione di nuovi soci.

ART. 39 - BOSTITUZTONE DEGLI AMMINISTRATORT

Qualora venganc & mancare uno o pin censiglieri di amministrazione, 11 consiglio
provvede a scstituirli nei modi previss: dall'articole 2386 del codice civile,
purche la maggioranze =sia semprs costiluita da amministratori rominati
dall’assemblea.

3¢ wviene mence la maggioranza degli amministrateri pnominati dall’assemblea,
quelli rimasti in carica devono convocare 1fassemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti; gli awmin- st -ator:i cosi nominacti scadono insieme con
quelll in carica allfatto dells lora ne~ina.

ART. 40 PRESTIDENTE

Il presidente del Consiglio di Zmuinistrazicne ha la rappresentanza & ia firma
socliale.

Tl presidente percid & autorizzate a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o
da privati, pagamenti di cogri nelura e a gualsiasi zitcleo, rilasciandore
liberatorie guietanze.

Egli na anche la facolitd di nemirare avvocati e procaratori nclle lili attive e
passive riguardanti la societa davantl a qualsiasi autorita giudiziaria e

amministrativa e in gualungue grads di giurisdizicne.

11l presidente convoca 11 Consiglio di Amministrazione, ne fissa 1°ordire del
giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulls

materie iscritte all’ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.

In casc di assenza o di impedizentc del presidente tuste le sue atcribuzieni

spettano al vice=presidenlz.

La firma del vice presidente fa feds rei confronti dei terzi dell’assenza o

dell’ impedimento del presidente.
SEZIONE IIT
COLLEGIC SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
ART. 41 - COLLEGIO SINDACALE
NOMINA - COMPOSIZIONE — DURATA

Ove si verificassero : presupposti di cul all’articele 2543, 1° comma del codice
civile, la cooperativa procede alla riomina del vollegic sindacale composto da
tre membri effettivi e due supptenti, tuttl in possesso del requisiti previsti
dalla legge.



I sindaci supplenti soro destinati a subentrare in ordine di anzianica, e sempre
nel rispetto dei requisiti di legge, agli effottivi che eventualmente si
rendessero indisponibilli nel corsc de) mandato.

Il presidente del collegio sindacals & rominato dall'assembliez.

I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data dell’ assembiea
convocata per L'approvazions del bilancioc reiative al terzo esercizio della
carica. Ta cessazione deci sindavi per scadenza del termine ha effetto dal

momento in cul il eceollegic e state :lcoztituito.

ART. 42 - COMPETENZA E RIUNIONI

21 cellegio sindacale vigila sullfosservanze della legge e dello statrute, sul
rispetto dal principi di correts anministrazlone e in particolare
sull’adequatezza dell’assetto oreanizzative, amminislrativo e contabile adortato

dalla societd e sul suvo coancreoto fursionansnbto.

Al sensl dell'articoio 2409 =2is, sceooads comua, codice civile, qualora la
socletd non sia tenuta alla redazions del bilancio couasclidato, la revisicne

legale dei conti & atfidata al collegio sindacale.

I1 eelleglo deve riunirsi almenc nogni novanta giorni e delle riunionl del

collegio deve redigersi verhale sotsoscritto dagli inteorvenuti.

I1 <ceollegic sindacale @& regolarmarte  costituite con  la presenza della

maggicranza dei sindaci e delinhsrs a magcioranza assoluza dei presenci.

I sindaci devono assistere alle zduranre del Consiglio di Amministrazione, alle

assemblee ¢ glle riunioni del comitatro szsecuriva ove nominato.

In casc di emissicne ¢ di ingiustificato rizarde <a parte degli amministrarori,
il collegio sindacale deve convocare 1'assemblea ed eseguire le pubblicazioni
prescritte dalla legge. [Fud 4ilresl, oprevia comunicarzicne al presidente del
Consiglio di Amministrazione, vonvoecere L'assemblea qualora nell’espletamento
del suo incariceo ravvisl fattl cznsurabili di rilevante gravita e vi sia urgente

necessita di provvedere

I sindaci, in woc¢ecasione della aporovaszione del billancio di esercizio, devono
indicare specificamente n2lla rolazicre prevista dall’art. 2429 del codice
civile 1 criteri seguiti nella gsstione soclale per il perseguimento dello scopu
mutualistico. Dovranno, inoltrs, docuncntare la condizione di prevalenza ai
sensi dell’articclo 2513 del codico civile,

I sindaci posscno in ogni momsnto procodere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e controlle, oltre a effettuare gli accertamenti periodici. DL ogni
isperione, anche individuale, dovra compllarsi verbale da inserirsi

nell 'apposito iibro.
ART. 43 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Qualora la =societd =ia tenuta ai1la redazicne del bilancie consolidats, la
revisione legale dei corti é essrcitata da un revisore Jlegale dei contli o da una

socletd di revisione.



L'incarico di revisione legale dei conti & conferito dallfassemblea, su proposia
motivate del colleqgio sincdacalce ove acminato; 1fassemblea determinag 12
corrispettive spettante al roviscre o alla societd di revisione per 1'inlLera
durata deil’incarico.

TITOLO VIT
DISPOSTZTONTI VARIR
ART. 44 - SCIOGLIMENTO
La cooptrativa si scioglie per l2 cause orevisse dalla legua.

Verificata 1la ricorrenza di una cansa di  scioglimentc della cooperaliva o©
deliberato lo sclogiimsnte dslla srassa, l'assemblea - con le mayglioranze
previste per lc modificazioni dell’atfs costitutive e dello statuto - disporra
in merits a:

a} il numerc dei liquidatori ¢ e regols di funzionamento del collegio in caso
di pluralitd 4di liguidelLori

b) la nomina dei liguidatori, vcon ladicazione di guelli cui  spetta  lLa

rappresentanza della soclela

c) 1 criteri in base al guall deve usvoluersi la liguidazione; i poteri ded
ligquidatori, con particelarc riguaerdo alla cessione dellfazienda sociale, di
rami di essa, ovvero anchc di singoll benl o diritti, o blecchi di essi; gli
atti necessari per la conservazicne <ol walore <dell’ lmpresa, ivi compreso il suo

esercizio provviserio, anche di singell rawmi, in funzicne del migliore realizzo.

La =societa potra, in gualungue romenzo, revogare lo stato di liquidazione,
occorrendn previa eliminazione delle causa di  seicglimente, con delibera
dellfassemblaea assunta con le =aggicranze previste dal precedente articolo 33

del presente statuto,

I soci che non abbiano concorso alle dslikerazioni riguardanti la revoca dello

stato di liquidaziore hanno dirittc di recedere dalla cooporativa.
ART. 45 - DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso a4l scioglimente del!ls coogarativa, vi & 1fcbbligo di devoluzione
dell’intere patrimonio scciale ai “ondi mitualistici pver la promoziene e lo

gviluppo della cooperazione, dadotti nz'lfcrdine:

a) il rimborso delle aziopi di pa:zleclpazione cooperalbliva e 1 dividendi

eventualmente maturati;

b) il rimborso dei conferimentli offettuzti dal socl sovventori, eventualmente

rivalutatl e i1 dividend:i eventualmeinte maturati;

¢) il rimbarse delle gucte wersste da. sccol cooperatori, eventualmente aumentzate

per rivalutazicone ¢ ristorno ¢ i dividoirndi cventualmente maturati.

ART. 46 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA



Salve le inderogabkili disposizioni i legge, turte le controversie aventl a
oggetto rapporti scciali, compreze guelles relative alta validita delle delibere
assembleari, promesse da o contros i =zozi, da o contrao la secieta, ivi comprese
quelle relative ai rapportl con gli =rganil sociali, dovranno essere oggetto di
un tentativo preliminare di conciligzione, seconde il Regolamento del Servizio
di Conriliazione dalla Camera di Cormercio di Foggla, con gli efferti previsti
dagli articeli 3B e seguenti del D. lys. n.3/2003.

Ogni  controversia non risoira  tramite conclilliazions, come prevista nella
presente clausola, entro sessanta ¢icrrni dalla comunicazions della domanda o nel
diverso periade che le part’ concordine per iscritle, sara risolta, sempre fatte
salve le inderogabili disposizioni di legge, mediante arbitrato rituale secondo
diritte in conformitd del Regolaments della Camera Arbitrale della Camera do
Commercioc di Feggia, che wprovvedera alla nomina dellfarbitro. Ie parti sz1
impegnane a riceorrere  allae  conceillaziore  prima di inirmiare  gualsias:

procedimento yiudiziale o arbitralc.

Il procedimento di conciliazicne dzsvrd svolgersi entro sessanta giorni dalla
comunicazione della domanda o ncl diverss periods che le parti cenceordino pers

isgritta.
ART. 47 - REGOLAMENTI

Per meglic disciplinare 11 funzionamento interns, e in particolare per
disciplinare i rapporti tra lo cooperativa e 1 soci determinande criteri e

regole inerenti lo sveolgiments dellfattivitd mutualistica, 1l Consiglic dI

fmministrazione puad elabcrare appositi regolanmenki, sottoponendeli
successivamente all'approvazicne dol.'assemblea c¢he deve avvenire con  le

del codice cilivile.

maggiocranze previste dall’artics:o 2

I criteri e le modalitd di nomina <del Consigliv di Amministrazione e dell’eorgano
di controllo, di attribuzione d. <eleghe e rsspeonsabilitd ad amministratori
esecutivi, a eventuall amministratesl che nen siano espressione dei  =soci
cooperateri ¢ a comikbatli esecullivi, nonché lo sveolgimento dei rapporti tra il
Consiglic di Amministrazione, gl. amministratori esecutivi e 1a direzione
ariendale possonn essers definitll dJa apposizo regolamente. Con il medesimo
regaolamento sono stabilite le aerme concerrentl la freguenza delle rivnioni del

Consiglio di Amministrarione e il Zunsionamenlo del comitati esecutivi.
ART. 48 - DISPOSIZIONI FINATLT

Le c¢lausole mutualiscivhe di cui allfarziecnlio 2514 del codice civile, previste
dagli articell 26, 27, 28 o 45 dol prossnte statuto sono inderogabili e devono

essere in L[allo osservats.

Per quante non & provisto dal preszente statutoe valgono le norme del vigente

Codice Civile e delle leggi speciali sulla cooperazione.
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Riferimento COPIA della delibera di Conslglio Comunale N. 43 DEL 21/07/2016
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to COME ALL'ORIGINALE F.to COME ALL'ORIGINALE

Copia conforme all’originale, in ca

Addt, 25 LUGLIQ 2016

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 dei T.U. n. 267/2000)

. Registro delle Pubblicazioni

Al sensi e per gli effetti di legge, su conforme relazione del messo comunale, che sottoscrive, si
attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
naturali e consecutivi a partire dal 25 LUGLIO 2016 al 08 AGOSTO 2016 ai sensi dell’art. 124,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Addi, 08 AGOSTO 2016

IL MESS0 C ALE
FERRINGO tina

IL SEGRETARIO COMUNALE
.to Dott.ssa CELESTE Maria Cesira Anna

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita :

[X ] & stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio comunale ed & divenuta ESECUTIVA
di cui all'art.134, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

[- ] & divenuta ESECUTIVA per dichiarazione di immediata esecutivita da parte dell’organo
deliberante (art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267),

IL SEGRETARIO COMUNALE
Addi, 04 AGOSTO 2016 F.to Dott.ssa CELESTE Maria Cesira Anna




